


 

План работы кафедры классных руководителей  

МБОУ "Лицей №2"  на 2020-2021 учебный год 

 
Цель направления - всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого 

классного руководителя, повышение творческого потенциала педагогического коллектива, повышение 

качества и эффективности системы воспитательной работы школы. 

 

Задачи 
1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации 

воспитательной работы класса. 

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для моделирования 

системы воспитания в классе. 

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к современным 

экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии. 

4.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 
 
Консультации для классных руководителей: 

1.Содержание деятельности классных руководителей. 

2.Документация классных руководителей. 

3.Организация работы с родителями. 

4.Организация ученического  самоуправления в классе  
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2 Темы заседаний  классных руководителей 

1. Тема: Организация воспитательной 

работы в 2020/2021 учебном году. 

Цель: 

-       Обеспечение нормативно-методического 

сопровождения воспитательного процесса. 

Форма проведения: Методический практикум 

Вопросы для обсуждения:  
1.     Утверждение плана работы на 

2020/2021 учебный год.  

Отв. руководитель кафедры классных 

руководителей 

2.     Изучение нормативных документов по 

организации воспитательной работы в 

2020/2021 учебном году. 

Отв. зам директора по ВР 

3.     Функциональные обязанности классного 

руководителя. Отв. зам директора по ВР 

 

 

 

2.Тема: «Особенности психофизического 

развития детей на разных ступнях развития» 

Цель: 
-       оказывать социально-педагогическую и 

психологическую помощь родителям; 

-       оказывать помощь детям и подросткам в 

защите их прав и интересов.   

-       оказывать помощь по созданию портфолио 

обучающихся.  

Форма проведения: обмен опытом 

 Подготовка общешкольного родительского 

собрания  

Вопросы для обсуждения:  
1 Особенности психофизического развития детей   

10-14 лет. 

Отв. Специалисты  ФАПа 

2.     Причины и мотивы девиантного и  

суицидального  поведения  подростков . 

Отв. педагог-психолог ППЦ г.Чистополя 

3.     Работа классного руководителя по 

профилактике вредных привычек и формирование 

культуры ЗОЖ»  

.Отв. классные руководители. 

В течении 

учебного года 
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Ноябрь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Школьный Руководи

тель 

кафедры 

Повышено 

профессиональное 

мастерство 

классных 

руководителей и 

мотивация к 

самообразованию, 

благодаря чему 

увеличилась 

эффективность 

воспитательной 

работы в классах 

отчет 



 

 

3.Тема: «Моделирование воспитательной 

системы класса в условиях  ФГОС» 

Цель: 
-       повышение психолого-педагогической 

компетентности классного руководителя при 

организации работы с семьями учащихся 

Форма проведения:  обмен опытом 

Вопросы для обсуждения: 
1.    Организация работы классного руководителя в 

условиях ФГОС. 

Отв. Рук. кафедры классных руководителей 

2.    Педагогическая этика в работе с учащимися и 

родителями. 

Отв. Кл.рук.5,6 классов 

 Практическая часть:  - обмен опытом по 

организации внеурочной деятельности классного 

руководителя. 

Форма – круглый стол 

 

4.Тема: Социальные проблемы профориентации 

учащихся. 

«Управление воспитательным процессом на 

основе диагностик » 

Цель:  
-       Поиски рациональных способов организации 

профориентационной работы. 

Форма проведения: семинар 

Вопросы для обсуждения: 

1.    Социальные проблемы профориентации 

ученической молодежи. Диагностика 

профессиональных интересов учащихся.  

 Отв. Кл.рук.8-10классов 

2.    Система работы по профориентации учащихся 

Отв. зам директора по ВР и классные 

руководители. 

3.Обмен опытом 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Январь 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Апрель 

3 Самообразование в системе средств 

совершенствования мастерства классных 

руководителей 

В течении 

учебного года 

 

Школьный Руководи

тель 

кафедры 

Освоение и 

использование в 

практической 

деятельности 

новых 

педагогических 

технологий и 

методик 

воспитательной 

работы 

отчет 

4 Участие классных руководителей  в 

профессиональных конкурсах  

В течении 

учебного года 

 

Школьный, 

муниципаль

ный  

Руководи

тель 

кафедры 

Освоение и 

использование в 

практической 

деятельности 

новых 

педагогических 

технологий и 

методик 

воспитательной 

работы 

отчет 

 


